








๒
๗. เห็นชอบใหเทศบาลตําบลปลายพระยาบรรจุและแตงตั้งผูสอบคัดเลือกไดเปนพนักงานครูเทศบาล 

ตําแหนงครูผูชวย โดยวิธีสอบคัดเลือกกรณีพิเศษไมตองสอบแขงขันสําหรับครูอัตราจาง  จํานวน ๓ อัตรา ดังนี้

ที่ ชื่อ - สกุล
สอบคัดเลือกไดในตําแหนง/

สาขาวิชาเอก
ลําดับ

ที่
บรรจุและแตงตั้ง

ในตําแหนง
๑. น.ส.อุรัย  เพ็งนาค ครูผูชวย/

ปฐมวัย
๑ ครูผูชวย

โรงเรียนอนุบาล 
ทต.ปลายพระยา

๒. นางดารารัตน  อนชู ครูผูชวย/
ปฐมวัย

๒ ครูผูชวย
โรงเรียนอนุบาล 
ทต.ปลายพระยา

๓. นางนิราภรณ  ปากลาว ครูผูชวย/
ปฐมวัย

๓ ครูผูชวย
โรงเรียนอนุบาล 
ทต.ปลายพระยา

๘. เห็นชอบใหเทศบาลตําบลแหลมสัก แตงตั้งผูดํารงตําแหนงผูชวยหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
จํานวน  ๑  ราย ดังนี้

      
ที่ ชื่อศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาล ผูดูแลเด็กที่ไดรับ

การคัดเลือก
อายุ
(ป)

วุฒิ
การศึกษา

คะแนน
ที่ไดรับ

๑. วัดสถิตโพธาราม ทต.แหลมสัก น.ส.วนัสบดี  ศักดิ์แกว ๓๘
ป.ตรี

ครุศาสตรบัณฑิต
(การศึกษาปฐมวัย)

๗๓.๕๐

๙. เห็นชอบใหเทศบาลเมืองกระบี่ เทศบาลตําบลคลองทอมใต แหลมสัก เกาะลันตาใหญ ปลายพระยา 
และคลองพน โอน (ยาย) และรับโอนพนักงานเทศบาล จํานวน  ๙ ราย ดังนี้

ชื่อ – สกุล/ตําแหนง สังกัด โอน (ยาย) ไปดํารงตําแหนง

๑. นางกชกร  จันทรเจือแกว
    ครู อันดับ ค.ศ.๑

โรงเรียนเทศบาล ๒
(คลองจิหลาด)

ทม.กระบี่

ครู อันดับ คศ.๑
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครศรีธรรมราชเขต ๒
(เขตอําเภอทุงใหญ)

๒. นางเนตรทราย  ณ ถลาง
    ครู อันดับ ค.ศ.๑

โรงเรียนเทศบาล
คลองทอมใต

ทต.คลองทอมใต

ครู อันดับ ค.ศ.๑
โรงเรียนบานหนองโตะ

อ.ปะเหลียน จ.ตรัง



๓

๑๐. เห็นชอบใหเทศบาลเมืองกระบี่ ยายพนักงานเทศบาล ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงเดียวกัน 
จากสายงานที่เริ่มตนระดับเดียวกัน จํานวน ๑ ราย  ดังนี้

ชื่อ – สกุล/ตําแหนง สังกัด โอน (ยาย) ไปดํารงตําแหนง

๓. น.ส.วิภา  หลีนอย
    บุคลากร ๕

สํานักปลัด
ทต.แหลมสัก

บุคลากร ๕
สํานักปลัด

อบต.อาวลึกนอย

๔. นายธีระพงค  เพชรรักษ
    เจาพนักงานการประปา ๓

กองการประปา
ทต.เกาะลันตาใหญ

เจาหนาที่การประปา ๓
กองชาง ทต.ลานขอย
อ.ปาพะยอม จ.พัทลุง

ชื่อ – สกุล/ตําแหนง สังกัด รับโอน (ยาย) มาดํารงตําแหนง

๕. นายสุทัศน  นาคเวช
    ครู อันดับ ค.ศ.๑

โรงเรียนบานสามกอง
เทศบาลนครนครภูเก็ต

จ.ภูเก็ต

รองผูอํานวยการสถานศึกษา
โรงเรียนเทศบาล ๑ ตลาดเกา

๖. นายโสภิตพงษ  ชวยสกุล
    ครู อันดับ ค.ศ.๑

โรงเรียนเทศบาล
ปากพนัง ๑

เทศบาลเมืองปากพนัง
จ.นครศรีธรรมราช

รองผูอํานวยการสถานศึกษา
โรงเรียนเทศบาล

คลองทอมใต

๗. น.ส.นัฐสิมา  ทองเส็น
เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน ๕

หนวยตรวจสอบภายใน
อบต.สํานักแตว

อ.สะเดา จ.สงขลา

นักวิชาการเงินและบัญชี ๕
กองคลัง

ทต.ปลายพระยา

๘. น.ส.สุวาริน  บุญเรืองขาว
    เจาพนักงานธุรการ ๔

สํานักปลัด
ทต.ลานขอย

อ.ปาพะยอม จ.พัทลุง

นักพัฒนาชุมชน ๔
สํานักปลัด

ทต.แหลมสัก

๙. นางสงบ  เพชรประสิทธิ์
    เจาพนักงานจัดเก็บรายได ๖ว

กองคลัง
ทต.สิเกา

อ.สิเกา จ.ตรัง

เจาพนักงานจัดเก็บรายได ๖ว
กองคลัง

ทต.คลองพน



๔

ชื่อ – สกุล
ตําแหนง

อัตรา
เงินเดือน

วุฒิการศึกษา
ยาย

ไปดํารงตําแหนง
๑. นางอิ่มใจ  ทองเสง
เจาพนักงานธุรการ ๔
กองวิชาการและแผนงาน  ทม.กระบี่

๙,๒๑๐ ปวส.
เลขานุการ

เจาพนักงานธุรการ ๔
กองสวัสดิการสังคม
ทม.กระบี่

๑๑. เห็นชอบใหเทศบาลตําบลคลองทอมใต ยายเปลี่ยนสายงานพนักงานเทศบาล จากสายงานที่
เริ่มตนจากระดับ ๒ ไปเปนสายงานที่เริ่มตนจากระดับ ๓ จํานวน ๑ ราย 

ชื่อ - สกุล
อัตรา

เงินเดือน
วุฒิการศึกษา

ยายเปลี่ยนสายงาน
ไปดํารงตําแหนง

๑. น.ส.สุทิศา  ตั้งคํา
เจาพนักงานการเงินและบัญชี ๕
กองคลัง  
ทต.คลองทอมใต อ.คลองทอม

๑๑,๐๖๐ ป.ตรี
 บริหารธุรกิจบัณฑิต

นักวิชาการเงินและบัญชี ๕

๑๒. เห็นชอบการจางบุคคลเปนพนักงานจางตามภารกิจ จํานวน ๑๒ อัตรา ดังนี้

ชื่อ – สกุล ตําแหนง สังกัด

เทศบาลเมืองกระบี่
๑. นางสุดารัตน  กัณหกุล
๒. น.ส.ดารุณี  การชอบ
๓. น.ส.ศันสนีย  เชาวนามล
๔. น.ส.กรองกาญจน  ไกรเทพ
๕. นายภัทระ  หัสดีวิจิตร
๖. นายเสถียร  ศิริสุวรรณ
๗. น.ส.นิภาพร  ผิวดี

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ
ผูชวยเจาพนักงานทะเบียน
ผูชวยนายชางเขียนแบบ
พนักงานขับรถยนต
ผูชวยครู

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
กองคลัง
สํานักงานปลัดเทศบาล
กองชาง
กองชาง
กองการศึกษา

เทศบาลตําบลแหลมสัก
๘. น.ส.สุดารัตน  บุญนารี ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

เทศบาลตําบลปลายพระยา
๙. น.ส.รสริน  สุวรรณโชติ
๑๐. นายธนกร  สุวรรณโชติ
๑๑. น.ส.จิราวรรณ  แจมสกุล
๑๒. นางพยอม  กิ้มเสง

ผูชวยเจาหนาที่ประชาสัมพันธ
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ

สํานักงานปลัดเทศบาล
สํานักงานปลัดเทศบาล
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
สํานักงานปลัดเทศบาล



๕
๑๓. เห็นชอบการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ป  (พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๔)  และแผนอัตรากําลัง  ๓ ป 

(พ.ศ.๒๕๕๕ - ๒๕๕๗) ดังนี้
๑๓.๑ เห็นชอบการขอปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ป (พ.ศ.๒๕๕๒-๒๕๕๔) ของเทศบาลตําบล

ลําทับ จํานวน ๑ อัตรา ดังนี้  
สวนราชการ

(ตําแหนงเดิมที่กําหนดไวตาม
แผน)

กําหนด
ไวในป

อัตรา
ตําแหนง

สวนราชการ
(ตําแหนงใหมที่ปรับปรุงแลว)

กําหนด
ไวในป

อัตรา
ตําแหนง

๑. เทศบาลตําบลลําทับ
๑.๑  กองการศึกษา
        -     - -

๑.๑  กองการศึกษา
       หัวหนาฝายบริหารการศึกษา
       (นักบริหารการศึกษา ๗)

๒๕๕๔ ๑

*คาใชจายตาม ม.๓๕ รอยละ ๓๓.๕๓

ทั้งนี้  ไมกอนวันที่ ก.ท.จ. มีมติ
๑๓.๒ เห็นชอบการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓ ป (พ.ศ.๒๕๕๕ - ๒๕๕๗) ของเทศบาลตําบล

เหนือคลอง และปลายพระยา (เอกสาร ๒)
๑๔. เห็นชอบใหปรับขนาดเทศบาลตําบลคลองทอมใตเปนขนาดกลาง  ซึ่งผานการตรวจสอบ

ประเมินตัวชี้วัด เกณฑรายได เกณฑปริมาณงาน และเกณฑประสิทธิภาพ คะแนนรวมเฉลี่ยรอยละ ๘๐.๖๖ ตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑทั่วไปเกี่ยวกับการกําหนดขนาดเทศบาล
และการกําหนดระดับตําแหนงผูบริหารของเทศบาล (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๑๕. เห็นชอบใหเทศบาลเมืองกระบี่ ปรับปรุงตําแหนงลูกจางประจํา ที่มีคุณสมบัติครบถวน     
ในหมวดชื่อตําแหนงที่จะแตงตั้ง และเทศบาลไดแตงตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคลนั้นแลว เห็นวาเปนผูมีความรู 
ความสามารถ ประสบการณ คุณวุฒิการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติของตําแหนงที่จะแตงตั้ง อันจะเปนประโยชน
แกเทศบาล  จํานวน ๑ ราย ดังนี้  

ชื่อ – สกุล
ตําแหนง/สังกัด

อัตรา
คาจาง

บรรจุเมื่อ
อายุตัว

(ป)
วุฒิการศึกษา

ตําแหนงใหม
ที่ขอปรับปรุง

๑. นายวิทยาศักดิ์ ทิพยบุญศรี
พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา
กองชาง
ทม.กระบี่

๑๕,๒๖๐ ๑๖ ส.ค. ๒๕๓๗ ๕๐ มัธยมศึกษาปที่ ๕ พนักงานขับเครื่องจักรกล-
ขนาดกลาง
กองชาง
ทม.กระบี่





เอกสาร  ๑

พนักงานระดับ ๑-๘ เลื่อน ๑ ขั้น พิจารณาให พิจารณาให พิจารณา ลูกจางประจํา เลื่อน 1 ขั้น พิจารณาให พิจารณาให พิจารณา

จํานวน - คน ได - คน ๑  ขั้น - คน  ๐.๕ ขั้น - คน ไมไดขั้น จํานวน  -  คน ได  -  คน 1 ขั้น - คน  ๐.๕ ขั้น - คน ไมไดขั้น

๑ เทศบาลเมืองกระบี่ ๘๔ ๑๓ ๑๒ ๖๘ ๔* ๒๕ ๔ ๓ ๑๔ ๘*

รอยละ ๑๕  ของพนักงาน  ณ  วันที่ ๑  มีนาคม ๒๕๕๔  - พนักงาน  ๑๐-๑๖  คน  เลื่อน  ๑  ขั้น  ได  ๒  คน  - พนักงาน  ๑๗-๒๓  คน  เลื่อน ๑  ขั้น  ได ๓ คน

 - พนักงาน  ๒๔ - ๒๙ คน  เลื่อน ๑ ขั้น  ได  ๔  คน  - พนักงาน  ๘๔-๘๙  คน  เลื่อน  ๑  ขั้น  ได  ๑๓  คน

* เงินเดือนเต็มขั้นไดรับคาตอบแทนรอยละ ๒, ๔

การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานและเพิ่มคาจางลูกจางประจําของเทศบาล จังหวัดกระบี่

ครั้งที่ ๑ (๑  เมษายน  ๒๕๕๔)  ปงบประมาณ ๒๕๕๔

ที่ เทศบาล



ลําดับ
ที่ อําเภอ เทศบาล กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

1 เหนือคลอง เหนือคลอง ปลัดเทศบาล 1 1 1 1 ผูอํานวยการกองคลัง ๑ ๑ ๑ ๑ ผูอํานวยการกองชาง 1 1 1 1

(นักบริหารงานเทศบาล ๗) (นักบริหารงานการคลัง ๗) (นักบริหารงานชาง 6)

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 1 1 1 1 นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว 1 1 1 1 วิศวกรโยธา 3-5/6ว 1 1 1 1

(นักบริหารงานทั่วไป 6) เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5/6ว 1 1 1 1 นายชางโยธา 2-4/5 2 2 2 2

บุคลากร 3-5/6ว 1 1 1 1 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5/6ว 1 1 1 1 นายชางสํารวจ 2-4/5 1 -๑  -  - -๑

จนท.วิเคราะหนโยบาย- 1 1 1 1 เจาหนาที่จัดเก็บรายได 1-3/4 1 -๑  -  - -๑ ชางโยธา 1-3/4 1 1 1 1

และแผน 3-5/6ว เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 1 1 1

นิติกร 3-5/6ว 1 1 1 1

เจาหนาที่บริหารงานทะเบียน- 1 1 1 1

และบัตร 3-5/๖ว

เจาพนักงานทะเบียน 2-4/5 1 -๑  -  - -๑

เจาพนักงานปองกันและ- 1 1 1 1

บรรเทาสาธารณภัย 2-4/5

เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1

รวม 9 8 8 8 -๑ รวม 6 5 5 5 -๑ รวม 6 5 5 5 -๑

สํานักปลัด กองคลัง กองชาง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

พนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่

เอกสาร 2
กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2555 - 2557

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

สวนราชการที่กําหนดภายในเทศบาล



ลําดับ
ที่ อําเภอ เทศบาล กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

เหนือคลอง เหนือคลอง ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและ- 1 1 1 1 ผูอํานวยการกองการศึกษา 1 1 1 1 จนท.ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว 1 1 1 1

และสิ่งแวดลอม (นักบริหารงานการศึกษา 6)

(นักบริหารงานสาธารณสุขและ นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 1 1

สิ่งแวดลอม 6) นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 1 1 1
นักวิชาการสุขาภิบาล 3-5/6ว 1 -1  -  - -1
เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2-4/5/6ว 1 1 1 1
เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4 1 1 1 1

รวม 4 3 3 3 -1 รวม 3 3 3 3 รวม 1 1 1 1

รวมทุกกอง 29 25 25 25 -4

คาใชจายตามมาตรา 35 รอยละ 27.77 28.44 29.10

กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2555 - 2557

สวนราชการที่กําหนดภายในเทศบาล
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กองการศึกษา หนวยงานตรวจสอบภายใน

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

พนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม



ลําดับ
ที่ อําเภอ เทศบาล กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

๒ ปลายพระยา ปลายพระยา ปลัดเทศบาล 1 1 1 1 ผูอํานวยการกองคลัง 1 1 1 1 ผูอํานวยการกองชาง 1 1 1 1

(นักบริหารงานเทศบาล ๘) (นักบริหารงานการคลัง 7) (นักบริหารงานชาง 6)

รองปลัดเทศบาล 1 1 1 1 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง  - 1 1 1 +1 นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 1

(นักบริหารงานเทศบาล ๗) (นักบริหารงานการคลัง 6) นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 1

รองปลัดเทศบาล 1 1 1 1 นักวิชาการเงินและบัญชี ๓-๕/๖ว 1 1 1 1 ชางไฟฟา 1-3/4 1 1 1 1

(นักบริหารงานเทศบาล ๗) เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 1 1 1 1

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 1 1 1 1 เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 1 1 1

(นักบริหารงานทั่วไป 6)

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป  -   - 1 1  +1

(นักบริหารงานทั่วไป ๖)

หัวหนาฝายทะเบียนและบัตร  - 1 1 1  +1

(นักบริหารงานทั่วไป ๖)

หัวหนาฝายสวัสดิการและ-  -  -  - 1  +1

พัฒนาชุมชน

นักบริหารงานและสวัสดิการสังคม 6)

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 1 1 1 1

3-5/6ว

บุคลากร 3-5/6ว 1 1 1 1

เจาหนาที่บริหารงานทะเบียน 1 1 1 1

และบัตร 3-5/6ว

นิติกร 3-5/6ว 1 1 1 1

เจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย 1 1 1 1

และแผน 3-5/6ว

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 1 1 1

กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2555 - 2557

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

สวนราชการที่กําหนดภายในเทศบาล
สํานักปลัด กองคลัง กองชาง

กรอบอัตรากําลังใหม
ตําแหนง ตําแหนง

กรอบอัตรากําลังใหม

พนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่



ลําดับ
ที่ อําเภอ เทศบาล กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

สวนราชการที่กําหนดภายในเทศบาล
สํานักปลัด กองคลัง กองชาง

กรอบอัตรากําลังใหม
ตําแหนง ตําแหนง

กรอบอัตรากําลังใหม

ปลายพระยา ปลายพระยา นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 1 1 1

จพง.ปองกันและบรรเทา- 1 1 1 1

สาธารณภัย 2-4/5

ลูกจางประจํา

พนักงานขับรถยนตบรรทุกน้ํา 1 1 1 1

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1

เจาหนาที่ธุรการ 1 1 1 1

รวม 15 16 17 18  +๓ รวม 5 6 6 6  +1 รวม 4 4 4 4



ลําดับ
ที่ อําเภอ เทศบาล กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

ปลายพระยา ปลายพระยา ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและ- 1 1 1 1 ผูอํานวยการกองการศึกษา 1 1 1 1

และสิ่งแวดลอม (นักบริหารงานการศึกษา ๗)

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่ง- หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 1 1 1 1

แวดลอม 7) (นักบริหารงานการศึกษา ๗)
นักวิชาการสงเสริมสุขภาพ 3-5/6ว 1 1 1 1 นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ ว 1 1 1 1

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ๓-๕/๖ว 1 1 1 +๑ ผูอํานวยการสถานศึกษา คศ.๒ 1 1 1 1

เจาพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ 1 1 1 1 ครูผูชวย 1 1 1 1

ครูผูชวย 1 1 1 1

ครูผูชวย 1 1 1 1

รวม 3 4 4 4 +1 รวม 7 7 7 7

รวมทุกกอง 34 37 38 39 +5

คาใชจายตามมาตรา 35 รอยละ 31.16 29.60 28.07

กรอบอัตรากําลังใหม

สวนราชการที่กําหนดภายในเทศบาล

กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2555 - 2557
พนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กองการศึกษา

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง


